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ПОЛОЖЕНИЕ

о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда

учебновспомогательного и обслуживающего персонала

МОУ «Юрюнг-Хаинская  средняя общеобразовательная школа»

Настоящее положение разработано в целях усиления материальной заинтересованности работников в повышении качества образовательного процесса, развития творческой активности и инициативы.

Система стимулирующих выплат включает в себе поощрительные выплаты по результатам труда (премии), пропорционально отработанному времени.

Стимулирование работников по ОСОТ производится по итогам работы каждый месяц.

Основанием для стимулирования служат:

· Качественное выполнение функциональных обязанностей.

· Участие в экспериментальной и инновационной деятельности.

· Результаты деятельности учащихся.

· Участие в общественной работе.

· Высокий уровень исполнительской дисциплины.

Стимулирующие выплаты отменяются за:

· Нарушение трудовой дисциплины (замечание, выговор).

· Несоблюдение правил внутреннего трудового распорядка.

· Нарушение Устава школы.

· Недобросовестное отношение к работе, невнимательное отношение к учащимся, неэтичное отношение к родителям учащихся и сотрудникам школы.

· Два и более замечаний по итогам внутришкольного контроля (на основании справок проверяющих).
Размер ежемесячной стимулирующей  выплаты устанавливается  в абсолютном значении по бальной системе. Источниками формирования фонда стимулирования являются фиксированная стимулирующая часть фонда оплаты труда, экономия фонда оплаты труда, неиспользованный премиальный фонд предыдущего премиального периода, средства, высвобождаемые в результате оптимизации штатного расписания, привлеченные внебюджетные средства.

Распределение выплат по результатам труда стимулирующей части ФОТ производится согласно данного положения, утвержденного  Управляющим Советом, с учетом мнения профсоюзной организации по приказу директора ежемесячно. 
	
	
	
	
	
	
	
	


Критерии для расчета стимулирующей выплаты устанавливаются решением Совета школы согласно нижеследующей таблицы.
Учебно-вспомогательный персонал

	Воспитатель интерната
	Максим.балл

	1
	Учебный процесс
	Успеваемость восп-ков интерната 100 % 
100%                                        +3 баллов 

95% – 99%                            - 0,5 баллов

91% – 94%                            - 1 балл

90%  и ниже                         - 2 балла

	3 балла

	
	
	Качество учебы воспитанников

70% и выше                               + 5 баллов

60%  - 69%                                 + 4 баллов

50% - 59%                                  + 3 балла

40% - 49%                                  + 2 балла

30% - 39%                                  + 1 балла
	5 баллов

	
	
	За невыполнение домашних заданий, за случай нарушения дисциплины, правил поведения уч-ся воспитанниками интерната
	- 1 балл за замечание от учителя

	
	
	Пропуски воспитанниками учебных занятий
За 3 пропуска                              - 1 балл

За 5 пропусков                            - 2 балла

Более 5 пропусков                     - 3 балла
	

	2
	Групповая работа с учащимися
	1.         Уровень профилактической работы (беседы, встречи, индивидуальная работа, рейды, педконсилиумы) – по справкам
	 0-3 баллов

	
	
	3.  Организация досуга интернатчиков: руководство кружковой работой в интернате (по справкам)
	0-3 баллов

	3
	Работа с родителями (или лицами их заменяющими)


	1.   Взаимодействие с родителями 
	0-3 баллов

	
	
	2. Поступление жалоб со стороны родителей
	1 жалоба -1 балл

Нет - +2 балла

	4
	Контроль за состоянием помещений интерната и своевременное извещение
	1.  Контроль за исправностью систем жизнеобеспечения (тепло, электроэнер-гия, водоснабжение и др.) и сохранность мебели (по справкам)
	0-3 баллов

	
	
	
	ИТОГО:

	
	
	
	20 баллов

	Педагог-психолог, соцпедагог

	1
	Качество общего образования
	Организация и проведение семинаров, совещаний по вопросам повышения качества образования, участие в работе методических объединений, всеобуч для родителей.
	0-3

	2

3
	Кадровые ресурсы

Социальный критерий
	Работа (совместно с классными руководителями) учащимися, пропускающими учебные занятия и с их родителями (По динамике уменьшения количества)
	0-3

	
	
	Оказание помощи классным руководителям по работе с родителями и с детьми группы риска.
	0-2

	
	
	Работа с молодыми специалистами
	0-2

	
	
	Результативность коррекционно-развивающей работы с учащимися
	0-3

	
	
	Своевременное и качественное ведение банка данных детей, охваченных различными видами контроля (По справке замдиректора по ВР)
	+ 1 или -1 балл.

	
	
	Систематическая и эффективная работа с семьями разных категорий 
	0-3

	3
	Эффективность управленческой деятельности
	Отсутствие обоснованных обращений граждан по поводу конфликтных ситуаций и уровень решения конфликтных ситуаций
	2

	
	
	Исполнительская дисциплина (своевременное и качественное ведение документации, своевременное предоставление материалов и др.)
	1

	
	
	
	ИТОГО:20

	Завхоз интерната

	
	
	За бесперобойную работу столовых
	0-5

	
	
	Выполнение требований санитарно-гигиенических норм при организации питания учащихся и воспитанников
	0-3

	
	
	Высокое качество выполнения ремонтных работ
	0-3 

	
	
	За обоснованные обращения граждан по поводу конфликтных ситуаций 
	-1 балл за каждый фикс-й случай

	
	
	Исполнительская дисциплина, соблюдение внутреннего распорядка
	0-3



	
	
	Выполнение поручений, не входящих в круг обязанностей
	0-3


	
	
	За замену
	0-3

	
	
	
	ИТОГО:20 б.

	Завхоз 

№№

Критерии

Показатели

Максим.балл 

1

Создание условий для осуществления учебно-воспитательного процесса

Выполнение требований санитарно-гигиенических норм при организации учебного процесса (температурный, световой режим, режим подачи питьевой воды, сохранность мебели, оборудования, инвентаря и др.)
0-3

Высокое качество подготовки и организации  ремонтных работ

0-3

Выполнение требований пожарной и электробезопасности, охраны труда, выполнение необходимых объемов текущего и капитального ремонта
0-3

Оперативность выполнения заявок по устранению технических неполадок

0-3

Отсутствие обоснованных обращений граждан по поводу конфликтных ситуаций и уровень решения конфликтных ситуаций

0-2

2

Эффективность управленческой деятельности
Исполнительская дисциплина (своевременное и качественное ведение документации, своевременное предоставление материалов и др.)

0-3

Управление обслуживающим персоналом

0-3

ИТОГО:20

Библиотекарь 

1

Создание условий для осуществления учебно-воспитательного процесса
Высокая читательская активность участников образовательного процесса

50% и выше                               + 5 баллов

40%  - 49%                                 + 4 баллов

30% - 39%                                  + 3 балла

20% - 29%                                  + 2 балла

10% - 19%                                  + 1 балла

0-5

Пропаганда чтения как формы культурного досуга

0-3

Проведение мероприятий, библиотечных уроков (по факту):

0-5

Оказание методической помощи работникам школы и родителям
0-2

Содержание закрепленного участка в соответствии с требованиями СанПиН

0-3

Отсутствие обоснованных обращений граждан по поводу конфликтных ситуаций и уровень решения конфликтных ситуаций

0-2

ИТОГО:20

Организатор детских объединений

1

Создание условий для осуществления учебно-воспитательного процесса

Организация, обновление содержания и форм деятельности детских организаций и объединений

0-5

Организация наглядного оформления школы по тематике проводимой работы

0-3

Организация и проведение общешкольных мероприятий (досуга и каникулярных мероприятий)

0-5

Соблюдение порядка, требований  ПБ и ТБ во время проводимых мероприятий.

0-3

Исполнительская дисциплина (своевременное и качественное ведение документации, своевременное предоставление материалов, соблюдение режима работы и др.)

0-2

Отсутствие обоснованных обращений граждан по поводу конфликтных ситуаций и уровень решения конфликтных ситуаций

0-2

ИТОГО:20

Медработник школы

Создание условий для осуществления учебно-воспитательного процесса

Ведение медицинской учетно-отчетной документации, медицинских карт учащихся, классных журналов

0-3

Организация рационального режима дня и питания, гигиенических и санитарных условий обучения, (по предоставлению справок по итогам контроля)

0-5

Организация и проведение общешкольных мероприятий (классных часов, бесед с родителями …) по факту

0-5

Организация наглядного оформления школы по тематике проводимой работы

0-3

Исполнительская дисциплина (своев-ременное и качественное ведение доку-ментации, своевременное предоставление материалов, соблюдение режима работы и др.)

0-2

Отсутствие обоснованных обращений граждан по поводу конфликтных ситуаций и уровень решения конфликтных ситуаций

0-2

ИТОГО:20

За привлечение спонсорских средств до 3000 руб. – 2 б.






выше 3000 рублей – 4 балла

                                                           выше 10000 рублей – 6 баллов

При прохождении курсов повышения квалификации во время отпуска - + 1 балл




1. Воспитателей 3х20 б. = 60 баллов
2. Психолог и соцпедагог 2х20 б. = 40 баллов

3. Завхоз школы 1х20 б. = 20 баллов

4. Медработник 1х20 б. = 20 баллов

5. Библиотекарь 1х20 б. = 20 баллов

6. Организатор д/объед. 1х20 = 20 баллов

Итого общий максимальный балл УВП – 180 баллов

На один балл приходится: 30018 руб. / 180 б. = 166,76 рублей

Обслуживающий персонал

	№№
	Критерии
	Показатели
	Максим. балл 

	1. Секретарь-машинистка (цветовод)

	
	
	Исполнительская дисциплина (своевременное и качественное ведение документации, своевременное предоставление материалов и др.)
	0-3

	
	
	Ведение делопроизводства (приказы по учащимся, алфавитная книга, хранение личных дел учащихся, работников) 
	0-3

	
	
	Прием поступающей на имя руководителя корреспонденции, осуществление ее систематизации
	0-3

	
	
	Высокое качество выполнения ремонтных работ
	0-3

	
	
	За замену
	0-3

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	ИТОГО:15

	2. Цветовод 

	
	
	Качественный уход за цветами (без потерь) Увеличение количества цветов новыми цветами
	0-3

	
	
	Выполнение поручений, не входящих в круг обязанностей
	0-3

	
	
	Высокое качество выполнения ремонтных работ
	0-3

	
	
	За замену
	0-3

	
	
	Итоги проверок (справки по итогам текущих и генеральных уборок)

(1 зам-я – 1 балл, …)
	0-3

	
	
	За обоснованные обращения граждан по поводу конфликтных ситуаций 
	-1 балл за каждый фикс-й случай

	
	
	
	ИТОГО:15 б.

	3. Уборщица, помвоспитателя

	1
	Создание условий для осуществления учебно-воспитательного процесса
	Высокое качество выполнения ремонтных работ
	0-3

	
	
	Выполнение поручений, не входящих в круг обязанностей
	0-3

	
	
	Итоги проверок (справки по итогам текущих и генеральных уборок)

(1 зам-е            – 1 балл, …) без замечаний
	0-3 

	
	
	За замену
	0-3

	
	
	Исполнительская дисциплина, соблюдение внутреннего распорядка
	0-3

	
	
	За обоснованные обращения граждан по поводу конфликтных ситуаций 
	-1 балл за каждый фикс-й случай

	
	
	
	ИТОГО:15 б.

	4. Вахтер

	1
	Создание условий для осуществления учебно-воспитательного процесса
	Высокое качество выполнения ремонтных работ


	0-3

	
	
	Выполнение поручений, не входящих в круг обязанностей
	0-3

	
	
	За замену
	0-3

	
	
	Исполнительская дисциплина, соблюдение внутреннего распорядка
	0-3



	
	
	За обоснованные обращения граждан по поводу конфликтных ситуаций 
	-1 балл за каждый фикс-й случай

	
	
	Итоги проверок (справки) без замечаний

(1 зам-е               – 1 балл, …)
	0-3

	
	
	
	ИТОГО:15 б.

	5. Охранник 

	1
	Создание условий для осуществления учебно-воспитательного процесса
	Высокое качество выполнения ремонтных работ


	0-3 

	
	
	Выполнение поручений, не входящих в круг обязанностей
	0-3

	
	
	За замену
	0-3

	
	
	Исполнительская дисциплина, соблюдение внутреннего распорядка
	0-3 

	
	
	За обоснованные обращения граждан по поводу конфликтных ситуаций 
	- 1 балл за каждый фикс-й случай
Без ж. + 2 б.

	
	
	Итоги проверок (справки) 

(1 зам-е              – 1 балл, …)
	0-3 

	
	
	
	ИТОГО:15 б.

	6. Сантехник, рабочий по обслуживанию здания

	1
	Создание условий для осуществления учебно-воспитательного процесса
	Высокое качество выполнения ремонтных работ


	0-3 

	
	
	Выполнение поручений, не входящих в круг обязанностей
	0-3

	
	
	Исполнительская дисциплина, соблюдение внутреннего распорядка
	0-3



	
	
	За обоснованные обращения граждан по поводу конфликтных ситуаций 
	-1 балл за каждый фикс-й случай

	
	
	Итоги проверок (справки) 

(1 зам-е             – 1 балл, …)
	0-3(в случае выше 2 заме-чаний баллы вычитаются

	
	
	Своевременное устранение неполадок водопровода, в отопительной и канализационной системе (для рабочего по обслуживанию здания – своевременный ремонт мебели, пола, стен, других повреждений)
	0-3

	
	
	
	ИТОГО:15 б.

	7. Дворник 

	1
	Создание условий для осуществления учебно-воспитательного процесса
	Высокое качество выполнения ремонтных работ
	0-3 



	
	
	Выполнение поручений, не входящих в круг обязанностей
	0-3

	
	
	Исполнительская дисциплина, соблюдение внутреннего распорядка
	0-3



	
	
	За обоснованные обращения граждан по поводу конфликтных ситуаций 
	-1 балл за каждый фикс-й случай

	
	
	Итоги проверок (справки) 

(1зам-е – 1 балл, …)
	0-3

	
	
	Своевременная уборка двора после пурги
	0-3

	
	
	
	ИТОГО:15 б.

	8. Шофер 

	
	
	Исполнительская дисциплина, соблюдение внутреннего распорядка
	0-3



	
	
	Высокое качество выполнения ремонтных работ
	0-3 

	
	
	Выполнение поручений, не входящих в круг обязанностей
	0-3

	
	
	За обоснованные обращения граждан по поводу конфликтных ситуаций 
	-1 балл за каждый фикс-й случай

	
	
	Бесперебойная работа машины во время зимника
	0-3

	
	
	За обоснованные обращения граждан по поводу конфликтных ситуаций 
	-1 балл за каждый фикс-й случай

	
	
	
	ИТОГО:12 б.

	9. Повар, помповара

	
	
	Качество блюд (по отзыву детей, работников)
	0-3 

	
	
	Высокое качество выполнения ремонтных работ
	0-3

	
	
	Выполнение поручений, не входящих в круг обязанностей
	0-3

	
	
	Итоги проверок (справки)

(1 зам-е               – 1 балл, …)
	0-3

	
	
	За замену
	0-3

	
	
	Исполнительская дисциплина, соблюдение внутреннего распорядка
	0-3

	
	
	За обоснованные обращения граждан по поводу конфликтных ситуаций 
	-1 балл за каждый фикс-й случай

	
	
	
	Итого: 18 баллов


