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I ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Юрюнг-Хаинская средняя общеобразовательная школа» муниципального образования  «Анабарский национальный (долгано – эвенкийский) улус (район)» (далее - Учреждение) является ранее именуемое Государственное общеобразовательное учреждение «Юрюнг-Хаинская средняя школа» создано Постановлением № 101 от 20 октября 2003 года Муниципального образования  «Анабарский национальный (долгано-эвенкийский) улус (район)».
1.2. Полное официальное название Учреждения - Муниципальное  бюджетное общеобразовательное учреждение «Юрюнг-Хаинская средняя общеобразовательная школа» МО «Анабарский национальный (долгано-эвенкийский) улус (район)». 
Сокращенное название Учреждения: МБОУ  «ЮХСОШ».
1.3. Организационно-правовая форма: муниципальное бюджетное учреждение. Учреждение имеет гербовую печать установленного образца, штамп и бланки со своим наименованием
1.4. Учреждение является общеобразовательным учреждением среднего (полного) общего образования, реализующим  общеобразователь-ные программы начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования,  в своей деятельности руководствуется Конституцией Р. Ф., Законом РФ «Об образовании», законом РС (Я) «Об образовании» и «Об учителе», Федеральными законами «О правах ребенка», договором с Учредителем и настоящим Уставом.
Учреждение является юридическим лицом, имеет самостоятельную смету,  обладает обособленным имуществом и отвечает по своим обязательствам находящимися в ее распоряжении денежными средствами. Учреждение как бюджетное учреждение имеет счета в  органах казначейства и может от своего имени  заключать договора, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде. 
1.5. Учредителем Учреждения в соответствии со статьей 11 Закона Российской Федерации «Об образовании» является Улусная (районная) администрация МО «Анабарский национальный (долгано-эвенкийский) улус (район)» в лице Главы улуса, в дальнейшем именуемая Учредитель 

1.6. Отношения между Учреждением и Учредителем определяются договором, заключаемым в соответствии с законодательством РФ. Отношения Учреждения с обучающимися и (или) их родителями (лицами, их заменяющими) регулируются в порядке, установленном настоящим Уставом.

1.7. Права юридического лица у Учреждения в части ведения уставной финансовой – хозяйственной деятельности, направленной на подготовку образовательного процесса, возникают с момента государственной аккредитации. Учреждение проходит государственную аккредитацию в порядке, установленном Законом РФ «Об образовании».

1.8. Учреждение приобретает право на образовательную деятельность и льготы, предоставляемые законодательством РФ и РС (Я), с момента выдачи ему лицензии (разрешения).

1.9. В соответствии с Законом РФ «Об образовании» школа проходит регистрацию, государственную аккредитацию и аттестацию. Школа имеет право на выдачу выпускникам документа государственного образца соответствующего уровня образования, на пользования печатями с изображением Государственного герба РФ и Государственного герба РС (Я), на включение в бюджет Муниципального образования.

1.10. Медицинское обслуживание обучающихся в Учреждении обеспечивается медицинским персоналом, закрепленным органом здравоохранения или квалифицированным медработником, предусмотренным в штатном расписании Учреждения. Учреждение предоставляет помещение с соответствующими условиями для работы медицинского персонала.

1.11. Организация питания в Учреждении осуществляется за счет бюджетных средств, а также помощи родителей. В ОУ должно быть предусмотрено помещение для питания обучающихся, а также для хранения и приготовления пищи.

1.12. В Учреждении не допускаются создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно – политических и религиозных движений и организаций.

1.13. Учреждение может вступать в педагогические, научные и иные Российские и международные объединения, принимать участие в работе конгрессов, конференций и т. д. оно имеет право на осуществление обмена делегациями учащихся и педагогов на безвалютной основе.

1.14. Юридический адрес Учреждения:

678431, Республики Саха (Якутия), Анабарский район (улус), с. Юрюнг-Хая, ул. Алроса, дом 1, т. 8 (41168) 22-4-06, 22-4-19

II ОСНОВНЫЕ ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ШКОЛЫ, ИХ РЕАЛИЗАЦИЯ

2.1. Целью деятельности Учреждения как общеобразовательного учреждения является:

- реализация общеобразовательных программ  и услуг в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами и федеральными государственными требованиями в интересах личности, общества и государства;

- развитие личности каждого обучающегося в соответствии с его потреб-ностями;

- способствование адаптации ребенка к жизни в условиях современного общества;

- формирование здоровых нравственно-эстетических взглядов и убеждений. 
2.2 Реализация указанных целей предполагает последовательное решение следующих задач по  обеспечению условий гарантирующих:

- охрану и укрепление здоровья обучающихся.

- развитие личности, ее самореализацию и самоопределение;

- усвоение обучающимися обязательного минимума содержания общеобразовательных программ;

- воспитание гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье;

- осознанный выбор профессии;

- формирование здорового образа жизни. 
2.3. Предметом деятельности Учреждения  является:

· реализация общеобразовательных программ начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами; 
· реализация общеобразовательных программ специальных (коррекционных) образовательных учреждений VIII вида;

· реализация образовательных программ предпрофильной и профильной подготовки;
· реализация программ дополнительного образования обучающихся следующих направленностей: научно-техническая,  естественнонаучная, военно-патриотическая,  физкультурно-спортивная, эколого-биологическая, социально-педагогическая, художественно-эстетическая, культурологическая, туристско-краеведческая, организация обучения по программам дополнительного образования детей регламентируется Положением о дополнительном образовании детей.
2.4. Основными видами деятельности Учреждения, направленными на решение поставленных перед ним задач, являются:

- образовательная деятельность;

- организация досуга;

- и иные, не запрещенные Законодательством виды деятельности. 
2.5. Для реализации основных задач Учреждение имеет право:

- самостоятельно с учетом  федеральных государственных образовательных стандартов разрабатывать, принимать и реализовывать образовательные программы;

- разрабатывать и утверждать учебный план, годовой календарный график и расписание занятий;

- выбирать формы, средства и методы обучения и воспитания в пределах определенных законодательством РФ «Об образовании»;

- определять список учебников в соответствии с утвержденными федеральными перечнями учебников, рекомендованных или допущенных к использованию в образовательном процессе, а также пособий, допущенных к использованию в образовательном процессе

- самостоятельно выбирать систему оценок, форму, периодичность промежуточной аттестации обучающихся;

- реализовывать дополнительные образовательные программы и оказывать дополнительные образовательные услуги, в том числе и платные, за пределами основных образовательных программ, определяющих статус Учреждения. К платным образовательным услугам, предоставляемым Учреждением, относятся: обучение по дополнительным образовательным программам, преподавание специальных курсов и циклов дисциплин, репетиторство, занятия по углубленному изучению предметов и другие услуги.;

- привлекать для осуществления своей уставной деятельности дополнительные источники финансовых и материальных средств, включая использование банковского кредита;

- арендовать и сдавать в аренду объекты собственности с согласия учредителя;

- образовать комплексы, ассоциации, союзы и иные объединения, в том числе с участием учреждений, предприятий и общественных организаций;

- участвовать своей собственностью в уставных фондах товариществ (акционерных обществ) и других предприятий;

- оказывать посреднические услуги, вести предпринимательскую деятельность, не запрещенную законодательством РФ и не приносящую ущерб основной уставной деятельности Учреждения;

- устанавливать прямые связи с зарубежными предприятиями, учреждениями и организациями;

- осуществлять внеэкономическую деятельность в установленном законодательством РФ порядке.

2.6. Учреждение осуществляет оперативное управление имуществом на основании договора « О взаимоотношениях образовательного учреждения с учредителями». 
2.7. Учреждение может организовывать в своем составе структурные подразделения, а также филиалы, совокупность которых позволит реализовать уставные цели и задачи деятельности.

2.8. - На базе школы создано структурное подразделение – пришкольный интернат, не являющееся самостоятельным юридическим лицом и осуществляющее свою деятельность на основании Положения о пришкольном интернате.

III. ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЙ ПРОЦЕСС

3.1. Организация образовательного процесса в Учреждении регламентируется Уставом, учебным планом, разрабатываемым и утверждаемым Учреждением самостоятельно,  и программой, разрабатываемой самостоятельно с учетом запросов детей, потребностей семьи и особенностей социально-культурного окружения. 
3.2. Учреждение осуществляет образовательный процесс в соответствии с уровнями образовательных программ трех ступеней образования:

3.2.1. I ступень – начальное общее образование (нормативный срок освоения 4 года) – обеспечивает развитие учащихся, овладение чтением, письмом, счетом, основными умениями и навыками учебной деятельности, элементами теоретического мышления, простейшими навыками самоконтроля учебных действий, культурой поведения и речи, основами личной гигиены и здорового образа жизни.

3.2.2. II ступень – основное общее образование (нормативный срок освоения 5 лет) – обеспечивает освоение обучающимися общеобразовательных программ основного общего образования, условия становления и формирование личности обучающегося, его склонностей, интересов и способности к социальному самоопределению. Основное общее образование является базой для получения среднего (полного) общего образования, начального и среднего профессионального образования.

3.2.3.  III ступень – среднее (полное) общее образование (нормативный срок освоения 2 года) – является завершающим этапом общеобразовательной подготовки, обеспечивающим освоение обучающимися общеобразовательных программ среднего данной ступени образования, развитие устойчивых познавательных интересов и творческих способностей обучающихся, формирование навыков самостоятельной учебной деятельности на основе дифференциации обучения.

3.2.4. В дополнение к обязательным предметам вводятся предметы для организации обучения по выбору самих обучающихся, направленные на реализацию интересов, способностей и возможностей личности.

По желанию обучающихся и (или) их родителей (лиц, их заменяющих) в Учреждении может быть введено обучение по различным профилям и направлениям.

3.3. В первые классы ОУ принимаются дети, достигшие возраста шести лет шести месяцев при отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья, но не позже достижения ими возраста восьми лет. По заявлению родителей (законных представителей) учредитель образовательного учреждения вправе разрешить прием детей в образовательные учреждения для обучения в более раннем возрасте. 

3.4. Для зачисления в Учреждение родители (лица, их заменяющие) представляют следующие документы: 

- заявление на имя руководителя Учреждения копию; 

- свидетельства о рождении;

- медицинскую карту ребенка, в которой имеется заключение медиков о возможности обучения в массовой школе;

- паспорт одного из родителей, с указанием его места жительства.

3.5. Прием учеников в последующие классы осуществляется при предоставлении следующих документов: 

- заявление родителей на имя директора Учреждения;

- личное дело обучающегося, медицинскую карту;

- характеристику от классного руководителя;

- выписку текущих оценок по всем предметам, заверенная печатью школы;

- паспорт одного из родителей с указанием места жительства.

3.6. При приеме в Учреждение обучающийся и (или) его родители (лица, их заменяющие) должны быть ознакомлены с его Уставом и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса.

3.7. Обучающиеся зачисляются на обучение приказом директора.

3.8. Отчисление учащегося из МОУ «ЮХСОШ» в связи с переходом или переводом в иное образовательное учреждение, реализующее образовательную программу соответствующего уровня, производится при согласии этого образовательного учреждения, подтвержденного соответствующей справкой, на основании заявления родителей (законных представителей). 

Родителям (законным представителям) обучающегося выдаются личное дело, медицинские документы, документ об уровне образования или уровне освоения обучающимся соответствующей образовательной программы образовательного учреждения, заверенные подписью директора и печатью Учреждения.

3.9. По согласию родителей (законных представителей), комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и местного органа управления образованием обучающийся, достигший возраста пятнадцати лет, может оставить Учреждения до получения им основного общего образования. 

Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав совместно с родителями (законными представителями) несовершеннолетнего, оставившего общеобразовательное учреждение до получения основного общего образования, и органом местного самоуправления в месячный срок принимает меры, обеспечивающие трудоустройство этого несовершеннолетнего и (или) продолжение освоения им образовательной программы основного общего образования по иной форме обучения.     

3.10. По решению педагогического совета Учреждения за совершенные неоднократно грубые нарушения настоящего Устава допускается исключение из данного образовательного учреждения обучающегося, достигшего возраста пятнадцати лет.

Исключение обучающегося из Учреждения применяется, если меры воспитательного характера не дали результата и дальнейшее пребывание обучающегося в Учреждение оказывает отрицательное влияние на других обучающихся, нарушает их права и права работников Учреждения, а также нормальное функционирование Учреждения.

Решение об исключении обучающегося, не получившего основного общего образования, принимается с учетом мнения его родителей (законных представителей) и с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав. Решение об исключении детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, принимается с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и органа опеки и попечительства.

Учреждение незамедлительно обязана проинформировать об исключении обучающегося из образовательного учреждения его родителей (законных представителей) и орган местного самоуправления.

Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав совместно с органом местного самоуправления и родителями (законными представителями) несовершеннолетнего, исключенного из образовательного учреждения, в месячный срок принимает меры, обеспечивающие трудоустройство этого несовершеннолетнего и (или) продолжение его обучения в другом образовательном учреждении.

3.11. Организация образовательного процесса в Учреждении определяется программой, разрабатываемой, принимаемой и реализуемой школой самостоятельно, на основе государственных образовательных стандартов, а также авторскими программами, и регламентируется расписанием занятий.

3.12. Обучение и воспитание в Учреждении школе ведутся на якутском и русском языке. Исходя из имеющихся возможностей школа создает условия для изучения родных и иностранных языков.

3.13. Военная подготовка в школе может проводиться только на факультативной основе с согласия учащихся и (или) их родителей за счет средств и силами заинтересованного ведомства.

3.14. Освоение общеобразовательных программ основного общего, среднего (полного) общего образования завершается обязательной итоговой аттестацией выпускников.

3.15. С целью получения информации о результативности образовательного процесса в Школе вводится следующая система оценок: 2 (неудовлетворительно), 3 (удовлетворительно), 4 (хорошо), 5 (отлично).

3.16. В целях повышения ответственности каждого педагога за результаты труда, за степень освоения каждым обучающимся программ соответствующего образовательного уровня в соответствии с п.3 ст.15 Закона РФ «Об образовании» проводится итоговый контроль в 5-8, 10 классах.

Итоговый контроль в 5-8,10 классах может проводиться в  следующих формах: собеседование, тестирование, защита рефератов, творческие работы, зачеты, итоговые опросы, переводные экзамены (устные и письменные), итоговые контрольные работы и т.д.

Оценки за ответ при любой форме проведения итогового контроля выставляются в соответствии с «Положением об итоговой аттестации выпускников государственных муниципальных и негосударственных общеобразовательных учреждений РФ» и рекомендациями об оценке знаний по каждому учебному предмету, отражающими требования образовательного стандарта.

3.17. Текущие, промежуточные и итоговые отметки, полученные обучающимися, выставляются в классный журнал и дневник обучающихся.

3.18. Родителям (законным представителям) несовершеннолетних обучающихся должна быть обеспечена возможность ознакомления с ходом и содержанием образовательного процесса, а также с оценками успеваемости.

3.19. Формами ознакомления родителей (законных представителей) с ходом образовательного процесса являются: знакомство с образовательной программой, учебным планом, беседы с администрацией и учителем, посещение родительских собраний, участие в органах школьного родительского самоуправления.

3.21. - Обучающиеся, освоившие в полном объеме образовательную программу учебного года, переводятся в следующий класс. Обучающиеся переводного класса, имеющие по всем предметам, изучавшимся в этом классе (четвертные, полугодовые, годовые) отметки, соответствующие 4 (хорошо), 5 (отлично), награждаются похвальными грамотами и знаменательными призами.

- Обучающиеся на ступенях начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования, имеющие по итогам учебного года академическую задолженность по одному предмету, переводятся в следующий класс условно. Обучающиеся обязаны ликвидировать академическую задолженность в течение следующего учебного года. Школа обязана создать условия обучающимся для ликвидации этой задолженности и обеспечить контроль за своевременностью ее ликвидации. 

3.22. Обучающиеся на ступенях начального общего и основного общего образования, не освоившие программу учебного года и имеющие академическую задолженность по двум и более предметам, по усмотрению родителей (лиц, их заменяющих) оставляются на повторное обучение или переводятся в классы компенсирующего обучения или продолжают обучение в форме семейного образования.

3.23. Обучающиеся, не освоившие образовательную программу предыдущего уровня, не допускаются к обучению на следующей ступени общего образования.

3.24. Учреждение по желанию родителей (лиц, их заменяющих) оказывают помощь и содействие в создании условий для освоения общеобразовательных программ или их отдельных разделов в форме семейного образования, самообразования или экстерната.

3.25. Обучение по индивидуальным учебным планам осуществляется для детей инвалидов домашнего обучения, при наличии условия ОУ может быть введено обучение по различным профилям и направлениям. Учреждение обеспечивает занятие на дому с учащимися в соответствии с медицинским заключением о состоянии здоровья. В соответствии с инструкциями МО РФ выделяется количество учебных часов в неделю, составляется расписание, приказом определяется персональный состав педагогов, ведется журнал проведенных занятий. Родители (законные представители) обязаны создать условия для проведения занятий на дому.

3.26. Учебный год в школе начинается 1 сентября. Продолжительность учебного года в 1 классах – 33 недели, во 2 – 11 классах – не менее 34 недель.

3.27. Продолжительность каникул в течение учебного года (суммарно) – не менее 30 календарных дней, летом – не менее 8 недель. Для учеников 1 и коррекционного классов в течение третьей четверти устанавливаются дополнительные недельные каникулы.

3.28. Учреждение самостоятельно разрабатывает и утверждает годовой календарный учебный график.

3.29.  В Учреждении устанавливается следующий режим работы:

Школа работает по графику 6-дневной рабочей недели в две смены. Начало уроков в 1-ой смене в 9-00, во 2-ой смене – в 14-00, продолжительность урока 2-11 классов – 45 минут. 

В первых классах занятия проводятся в первую смену, продолжительность урока 35 минут с обязательными физкультминутками, перемены между занятиями две по 20 минут, остальные по 15 минут, динамическая пауза-прогулка проводится после третьего урока продолжительностью не менее 40 минут.  Каждый четверг – облегченный учебный день, в который проводятся экскурсии, игры.  Домашние задания учащимся первых классов не задаются в течение всего учебного года. Продолжительность учебной недели  – 5 дней. Учебная недельная нагрузка  - 20 часов, дневная – не более четырех уроков, в  сентябре – октябре не более трех уроков, остальное время заполняется целевыми прогулками, развивающими играми, экскурсиями. 

Учебные нагрузки учащихся  не должны превышать нормы, определенные требованиями СанПиН к организации  учебного процесса. 

3.30. Количество классов в Учреждении определяются в зависимости от санитарных норм и условий для осуществления образовательного процесса.

Наполняемость классов и групп продленного дня устанавливается в количестве 25 обучающихся.

При наличии необходимых условий и средств возможно комплектование классов и групп продленного дня с меньшей наполняемостью.

3.31. При проведении занятий по иностранному языку в 2-11 классах, физической культуре в 8-11 классах, по информатике и вычислительной технике, физике, химии (во время практических занятий) классы могут делиться на две группы.

3.32. По желанию и запросам родителей (лиц, их заменяющих) в Учреждении могут быть, открыты группы продленного дня, если в штатном расписании не предусмотрен руководитель ГПД, то на платной основе. По согласованию с Учредителем с учетом интересов родителей в Учреждении могут открываться классы компенсирующего обучения, специальные (коррекционные) классы для детей с отклонением в развитии.

3.33. Дисциплина в Учреждении поддерживается на основе уважения человеческого достоинства обучающихся, воспитанников, педагогических работников. Применения методов физического и психического насилия по отношению к обучающимся, воспитанникам не допускается.

3.34. В соответствии с уставными целями и задачами Учреждение может реализовывать дополнительные образовательные программы и оказывать дополнительные образовательные услуги за пределами определяющих ее статус общеобразовательных программ, в том числе при наличии лицензии может по договорам с организациями проводить профессиональную подготовку обучающихся в качестве дополнительной образовательной услуги, в том  числе за плату. Профессиональная подготовка проводится только по согласию обучающихся и их родителей (законных представителей.)

Виды и формы дополнительных образовательных услуг (в том числе платных), порядок их предоставления определяются соответствующим Положением.

Платная образовательная деятельность Учреждения не относится к предпринимательской, если получаемый от нее доход за вычетом доли Учредителей реинвестируется в данное Учреждение на развитие и совершенствование образовательного процесса (в том числе заработную плату). 
3.35. Учреждение, в порядке, установленном законодательством РФ, несет ответственность за:

- невыполнение функций, отнесенных к компетенции Учреждения;

- реализацию не в полном объеме  образовательных программ в соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса;

- качество образования своих выпускников;

- жизнь и здоровье обучающихся и работников Учреждения во время образова-

тельного процесса;

- нарушение прав и свободы обучающихся и работников Учреждения.

IV. УЧАСТНИКИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

4.1. Участниками образовательного процесса являются обучающиеся, педагогические работники, родители (лица, их заменяющие) обучающихся и все другие работники Учреждения.

4.2. Права и обязанности участников образовательного процесса должны соответствовать международным стандартам в области прав человека, в частности, Всеобщей декларации прав человека, Конвенции ООН «О правах ребёнка», а также действующему законодательству Российской Федерации и не противоречить им.

4.3. Учитель имеет право:

- на участие в порядке, предусмотренном Уставом, другими локальными нормативными актами Учреждения, в управлении школьными делами, включая право избирать и быть избранным в органы школьного управления и самоуправления, участвовать в разработке Устава и других локальных нормативных актов, регулирующих школьную жизнь; высказывать своё мнение и замечания по любому вопросу школьной жизни; вносить в соответствующие органы управления и самоуправления Учреждения предложения по совершенствованию работы школьного коллектива и добиваться ответа по существу на свои предложения;

- на уважение и защиту своих прав, чести, достоинства и личную неприкосновенность;

- на хорошо оборудованное рабочее место, благоприятные условия труда, охрану жизни и рациональный режим работы;

- на творческий, индивидуальный подход к обучению и воспитанию школьников, включая право самостоятельно выбирать учебные программы, выбирать учебники, определять формы, методы и приемы обучения и воспитания, оценки знаний обучающихся;

- на проведение педагогических экспериментов, если они не наносят ущерба здоровью обучающихся, качеству их обучения и воспитания;

- на очередную и внеочередную аттестацию, использование любых реально имеющихся путей повышения своей квалификации;

- на сокращенную рабочую неделю;

- на удлиненный оплачиваемый отпуск;

- на получение досрочной трудовой пенсии в связи с педагогической деятельностью;

- на методический день (если позволяет учебная нагрузка и конкретные условия Учреждения);

- на длительный отпуск сроком до одного года через каждые 10 лет непрерывной преподавательской деятельности;

- иные права, установленные законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом, а также контрактом.

4.3. Учитель (Педагогические работники Школы) имеют право:

- защищать свою профессиональную честь и достоинство;

- свободно выбирать и использовать методики обучения и воспитания, учебные пособия и материалы, учебники, методы оценки знаний обучающихся;

- повышать свою квалификацию;

- аттестоваться на добровольной основе на следующую квалификационную категорию и получить её в случае успешного прохождения аттестации;

- участвовать в управлении Школой в форме, определённой Уставом;

- на сокращённую рабочую неделю;

- на удлинённый оплачиваемый отпуск;

- требовать от администрации Школы организации условий для осуществления воспитательно-образовательного процесса;

- на получение пенсии по выслуге лет в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;

- на длительный, сроком до одного года, отпуск не реже, чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы. Порядок и предоставление отпуска определяются Положением о порядке и условиях предоставления длительного отпуска за непрерывную преподавательскую работу;

- на социальные льготы и гарантии, установленные законодательством Российской Федерации, региональным законодательством, и дополнительные льготы, предоставляемые Учредителем педагогическим работникам Школы.

- Объём учебной нагрузки (педагогической работы) педагогических работников устанавливается исходя из количества часов по учебному плану и учебным программам, обеспеченности кадрами по согласованию с профкомом.

- Учебная нагрузка (педагогическая работа), объём которой меньше нормы часов за ставку заработной платы, устанавливается только с письменного согласия работника.

- Установленный в начале учебного года объём учебной нагрузки не может быть уменьшен в течение учебного года по инициативе администрации, за исключением случаев уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества классов.

- При установлении учебной нагрузки на новый учебный год учителям, как правило, сохраняется её объём и преемственность преподавания предметов в классах.

- Другие права педагогических работников определяются коллективным договором.

4.4. Педагогические работники Школы обязаны:

выполнять Устав Учреждения, её режим, правила внутреннего трудового распорядка, решения органов школьного самоуправления, распоряжения администрации Учреждения; 

- своевременно и аккуратно вести установленную школьную документацию и отчетность;

- уважать и оберегать права, честь и достоинство всех участников образовательного процесса; соблюдать права обучающихся на независимость духовной и личной жизни, считаться с их мнением по вопросам организации образовательного процесса;

- систематически повышать свою квалификацию;

- воспитывать обучающихся на основе общечеловеческих ценностей, демократии и гуманизма, показывать личный пример овладения ими;

- сотрудничать с родителями (законными представителями) обучающихся по вопросам обучения и воспитания их детей, учитывать их мнения, замечания, пожелания о своей работе;

- выполнять другие обязанности, предусмотренные законами Российской Федерации, а также трудовым договором.

4.5. Комплектование персонала Школы осуществляется в следующем порядке:

- педагогические и другие работники Школы принимаются на работу по трудовому договору (контракту), заключаемому на неопределённый срок;

- работники, принятые на работу в Школу до вступления в действие настоящего Устава, переводятся на контрактную форму с их согласия;

- Школа может применять конкурсную систему найма для замещения отдельных должностей;

- приём работников может осуществляться на основе гражданско-правовых договоров, по совместительству, на условиях неполного рабочего дня, неполной рабочей недели, почасовой оплаты труда и на общественных началах.

4.6. На педагогическую работу в Школу принимаются лица, имеющие необходимую профессионально-педагогическую квалификацию, соответствующую требованиям квалификационной характеристики по должности и полученной специальности, подтверждённую документами об образовании. К педагогической деятельности в Школе не допускаются лица, которым она запрещена приговором суда или по медицинским показаниям, а также лица, имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления, предусмотренные Уголовным Кодексом Российской Федерации и Уголовным Кодексом РСФСР. Перечень соответствующих медицинских противопоказаний устанавливается Правительством РФ.

4.7. Найм и увольнение работников; формы, система и размер оплаты труда; предоставление ежегодных оплачиваемых отпусков осуществляется в порядке, установленном действующим законодательством.

4.8. Обучающийся имеет право:

- на уважение и защиту своих прав, чести и достоинства, личную неприкосновенность, независимость духовной и личной жизни, обращение в случае конфликтной ситуации к администрации Учреждения, в органы школьного и ученического самоуправления, получение от них помощи и поддержки;

- на получение бесплатного образования в соответствии с с федеральными государственными образовательными стандартами и федеральными государственными требованиями; 
- на бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами библиотеки Школы; 

- на уважение своего человеческого достоинства; 

- на развитие творческих способностей и интересов; 

- на свободу совести, информации, свободное выражение собственных мнений и суждений; 

- на защиту от всех форм физического и психического насилия, оскорбления личности; 

- на дополнительную помощь в учебе при болезни и других причинах, затрудняющих участие в учебном процессе; 

- на обучение в рамках федеральных государственных образовательных стандартов по индивидуальному учебному плану;

- на выбор профилей обучения, реализуемых на III ступени обучения;

- на выбор форм обучения;


- на получение дополнительных (в том числе платных) образовательных услуг;

- на охрану жизни и здоровья во время образовательного процесса, медицинское обслуживание, благоприятные условия для жизни и труда, своевременное качественное питание;

- на участие в порядке, предусмотренном Уставом, другими локальными нормативными актами Учреждения, в управлении школьными делами, включая право избирать и быть избранным в органы школьного управления и самоуправления; 

- посещать собрания (заседания) любого органа школьного самоуправления, участвовать в обсуждении рассматриваемых на них вопросов и принятии решений; 

- участвовать в выработке и принятии Устава Учреждения и других локальных нормативных актов, регулирующих школьную жизнь;

- на участие в организации и деятельности общественных ученических организаций, добровольных обществ и иных объединений учащихся;

-на свободное посещение мероприятий, не предусмотренных учебным планом;

- на получение информации о деятельности школьного коллектива от любого руководителя и органа управления Учреждения;

- на участие в свободное от учебы время в общественно-полезном, производительном труде в составе добровольных объединений школьников, а также в порядке индивидуального трудоустройства в соответствии с законодательством о труде. Привлечение обучающихся к труду, предусмотренному образовательными программами, производится с их согласия и согласия родителей (законных представителей);

- на материальную помощь Учреждению при отсутствии необходимых условий для жизни и учебы;

- на отдых, в том числе организованный, между уроками, в выходные и каникулярные дни, освобождение от занятий в установленном порядке;

- на использование в учебных целях школьного оборудования, инвентаря, учебников и учебных пособий;

- на представительство Учреждения в конкурсах, смотрах, соревнованиях, олимпиадах в соответствии со своими возможностями, знаниями и умениями;

- на переход в другое образовательное учреждение, параллельный класс при наличии в них свободных мест

- другие права, предусмотренные законодательством Российской Федерации, настоящим Уставом, иными локальными нормативными актами, принимаемыми на уровне Учреждения.

4.9. Обучающийся обязан:

- уважать права, честь и достоинство всех участников образовательного процесса;

- выполнять Устав Учреждения, решения органов школьного и ученического самоуправления и управления, распоряжения администрации Учреждения и дежурных учащихся, если они не противоречат Уставу Учреждения, соблюдать установленные в Учреждения правила внутреннего трудового распорядка, техники безопасности, санитарии и гигиены, учебный план, годовой календарный учебный график и расписание занятий;

- прилежно учиться, систематически развивать свои способности, стремиться к самообразованию;

- иметь аккуратный внешний вид, не курить, не бегать в рекреациях и классах, не толкаться, не создавать ситуаций, опасных для здоровья и жизни своей и окружающих;

- беречь школьные здания, оборудование, имущество, экономно использовать электроэнергию и воду;

- придерживаться общепризнанных правил культуры поведения, труда и речи;

- умножать и развивать лучшие традиции коллектива, беречь честь Школы; 

- выполнять иные обязательства, предусмотренные законодательством Российской Федерации.

4.10. Родители (законные представители) обучающихся имеют право:

- на тактичное и благожелательное отношение учителя, уважение своих прав, личного достоинства школьными работниками, на сохранение ими информации, составляющей личную и (или) семейную тайну;

- на бесплатное обучение своего ребёнка в соответствии с государственными образовательными стандартами, на выбор образовательного учреждения, класса при наличии в них свободного места, перевод ребёнка в другое образовательное учреждение, класс;

- на участие в управлении школьными делами, включая право избирать и быть избранным в органы управления и самоуправления Учреждения; 

- участвовать в обсуждении рассматриваемых на них вопросов и принятии решений, в принятии Устава Учреждения, других важнейших локальных нормативных актов, регулирующих школьную жизнь;

- посещать Учреждение и беседовать с педагогами после окончания у них последнего урока;

- посещать родительские собрания;

- знакомиться с ходом и содержанием образовательного процесса, с оценками успеваемости обучающегося. Информирование родителей об успеваемости обучающегося производит классный руководитель в письменной или устной форме;

- посещать уроки учителей в классе, где обучается ребёнок, с разрешения директора Учреждения и согласия учителя, ведущего урок;

- на обращение с жалобами, предложениями, заявлениями, замечаниями по любому вопросу школьной жизни к директору Учреждения или в орган управления или самоуправления Учреждения и добиваться ответа по существу на свои обращения;

- на выбор системы и форм обучения для своего ребёнка;

- на получение информации о состоянии знаний, воспитанности, жизни и деятельности ребёнка в Учреждения, о содержании образовательного процесса, о предстоящих медицинских осмотрах и прививках;

- на охрану жизни и здоровья своего ребёнка во время образовательного процесса;

- на выбор и заказ дополнительных образовательных услуг для своего ребёнка;

- дачу согласия или отказ от получения ребёнком начальной профессиональной подготовки, военной подготовки, привлечения ребёнка к труду, предусмотренному образовательной программой;

- вносить добровольные пожертвования и целевые взносы для развития Учреждения;

- иные права, предусмотренные законодательством Российской Федерации, настоящим Уставом, другими локальными нормативными актами, принимаемыми на уровне Учреждения.

4.11. Родитель (законный представитель) обучающегося обязан:

- создать дома необходимые условия для жизни, развития, отдыха ребёнка, выполнения им учебных заданий; обеспечить иными необходимыми средствами получение ребёнком основного общего образования;

- оказывать ребёнку всемерную помощь в осуществлении им своих прав и обязанностей в Учреждение;

- не применять методов насилия, унижающих личность ребёнка;

- своевременно оплачивать дополнительные образовательные услуги, оказываемые его ребёнку Учреждением на платной основе;

- контролировать учебу и поведение своего ребёнка;

- выполнять иные обязательства в отношении образования его ребенка, возложенные на него законодательством Российской Федерации.

4.12. Родители несут предусмотренную законодательством Российской Федерации ответственность за невыполнение своих обязанностей. 

V. УПРАВЛЕНИЕ УЧРЕЖДЕНИЕМ

5.1.Права Учредителя:

- Учреждение создается Учредителем по собственной инициативе. Учредитель имеет право на реорганизацию и ликвидацию Учреждения;

- Учредитель закрепляет за Учреждением объекты собственности. Объекты собственности находятся в оперативном управлении Учреждения;

- Отношения между Учредителем и Учреждением определяются договором, заключенным между ними в соответствии с законодательством РФ;

- Учредитель определяет порядок приема граждан в Учреждение;

- Учредитель утверждает Устав Учреждения;

- Учредитель получает ежегодный отчет от Учреждения о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств;

- Учредителем дается разрешение на сдачу в аренду части Учреждения;

- Учредитель имеет право контроля за образовательной и финансово – хозяйственной деятельностью учреждения.

5.2. Управление ОУ строится на принципах единоначалия и самоуправления. Формами самоуправления являются: совет ОУ, попечительский совет ОУ, педагогический совет ОУ, общее собрание трудового коллектива ОУ.  

5.3. Общее руководство ОУ как общеобразовательным учреждением осуществляет Совет ОУ, избираемый на два года и состоящий из представителей обучающихся, их родителей (законных представителей) и педагогических работников ОУ. Представители с правом решающего голоса избираются в совет ОУ открытым голосованием на собрании обучающихся 2 и 3 ступени ОУ, родительском собрании, педагогическом совете ОУ в равной квоте от каждой из перечисленных категорий. 

Совет ОУ избирает из своего состава председателя, который руководит работой совета, проводит его заседания и подписывает решения. 

Совет ОУ собирается председателем по мере надобности, но не реже одного раза в год. Внеочередные заседания совета ОУ проводятся по требованию 1/3 состава, собрания обучающихся 2 и 3 ступени, родительского собрания, Педагогического совета ОУ, директора ОУ. Представители, избранные в Совет ОУ выполняют свои обязанности на общественных началах.

Решение Совета ОУ является правомочным, если на его заседании присутствовало не менее 2/3 состава Совета и если за него проголосовало не менее 2/3 присутствовавших, среди которых равным образом были представлены все три категории Совета.

К исключительной компетенции Совета ОУ относятся: 
- внесение предложений по изменению и дополнению к Уставу Школы; 

- согласование режима работы Школы по представлению педагогического коллектива, в том числе время начала и окончания занятий;

- содействие привлечению внебюджетных средств для обеспечения деятельности и развития Учреждения;

- принятие  решений  по   вопросу  охраны  Школы;

- заслушивание отчета руководителя Школы по итогам учебного и финансового года;

- утверждение ежегодного публичного отчета о деятельности Школы;

- внесение предложений, при наличии оснований, перед Учредителем о награждении, премировании и других поощрениях директора  и педагогов Школы; 

- рассмотрение вопросов, связанных с нарушением прав участников образовательного процесса, защита прав участников образовательного процесса;

- согласование правил приёма обучающихся в Школу и порядка отчисления обучающихся из Школы (в части, неурегулированной учредителем и Уставом Школы), правил поведения обучающихся и других локальных актов Школы;

- выборы председателя Совета, его заместителя и секретаря;

-внесение предложений об изменениях и дополнениях в Положение о Совете Школы; 

- утверждение плана развития ОУ;

- решение конфликтных ситуаций при проведении экзаменов;

- принятие решения о сдаче в аренду закрепленных за ОУ объектов собственности, а также земельных участков (по представлению директора ОУ, согласованному с учредителем);

- принятие решения о распределении средств стимулирующей части фонда оплаты труда ОУ (надтарифного фонда);

- принятие локальных актов;

- принятие Правил для учащихся;

- устанавливает необходимость и вид ученической формы;

- контроль за использование денежных средств всех видов;

- принятие решения о распределении средств стимулирующей части фонда оплаты труда ОУ (надтарифного фонда) по представлению руководителя ОУ, согласованного с профсоюзным комитетом.
5.4. Попечительский совет ОУ является в соответствии с п.2 ст.35 Закона Российской Федерации "Об образовании" формой самоуправления добровольным объединением спонсоров, созданном для содействия внебюджетному финансированию ОУ, оказания ему организационной, консультативной и иной помощи.

В состав Попечительского совета могут входить участники образовательного процесса и иные лица, заинтересованные в совершенствовании деятельности и развитии ОУ. 

Осуществление членами Попечительского совета своих функций производится на безвозмездной основе. 

Попечительский совет: 

- содействует привлечению внебюджетных средств для обеспечения деятельности и развития ОУ;

- содействует организации и улучшению условий труда педагогических и других работников ОУ;

- содействует организации конкурсов, соревнований и других массовых внешкольных мероприятий общеобразовательного учреждения;

- содействует совершенствованию материально-технической базы ОУ, благоустройству его помещений и территорий;

- рассматривает другие вопросы, отнесенные к компетенции попечительского совета. 

Попечительский совет участвует в управлении ОУ путем принятия обязательных для ОУ решений по использованию передаваемых ему средств и имущества объединенного спонсорского фонда. 

5.5. В целях развития и совершенствования учебно-воспитательного процесса, повышения профессионального мастерства и творческого роста учителей и воспитателей в ОУ действует педагогический совет - коллегиальный орган, объединяющий педагогических работников ОУ. 

Педагогический совет под председательством директора ОУ:
- принятие учебного плана и программы развития Школы, планов работы Школы и методических объединений;

- о допуске обучающихся к государственной (итоговой) аттестации; 

- о завершении обучения на ступени основного общего и среднего (полного) общего образования и выдаче аттестатов об основном общем образовании и среднем (полном) общем образовании, или справки об обучении в образовательном учреждении;

- о завершении обучения по общеобразовательной программе специальных (коррекционных) образовательных учреждений VIII вида и выдаче свидетельства об окончании специального (коррекционного) класса образовательного учреждения;

- о награждении обучающихся похвальным листом «За отличные успехи в учении»;

- о награждении выпускников похвальной грамотой «За особые успехи в изучении отдельных предметов» и золотой или серебряной медалью, и выдаче аттестата о среднем (полном) общем образовании  для награждённых золотой или серебряной медалью; 

- об исключении обучающихся;

- разрабатывает образовательную программу учреждения и представляет её для принятия Совету ОУ;

- обсуждает и производит выбор различных вариантов содержания образования, форм, методов учебно-воспитательного процесса и способов их реализации;

- организует работу по повышению квалификации педагогических работников, развитию их творческих инициатив;

- принимает решения о проведении в данном календарном году промежуточной аттестации в форме экзаменов и зачетов;

- утверждает характеристики учителей, представляемых к почетному званию «Заслуженный учитель Российской Федерации» и почетному знаку  «Почетный работник общего образования»;

- принимает решение о переводе в следующий класс, оставлении учащегося на повторный курс обучения в этом же классе, переводы в классы компенсирующего обучения 

- или продолжения обучения в форме семейного образования (по заявлению  родителей (законных представителей) обучающегося);

- обсуждает годовой календарный план-график;

- утверждает план учебно-воспитательной работы ОУ;

- решает вопросы допуска учащихся 9 и 11 классов к итоговой аттестации, - утверждает расписание итоговой аттестации и ее результаты, состав аттестационной комиссии;

- делегирует представителей педагогического коллектива в Совет ОУ.

Педагогический совет ОУ собирается директором по мере необходимости, но не реже четырех раз в год. Внеочередные заседания педагогического совета проводятся по требованию не менее 1/3 педагогических работников ОУ. 

Решение педагогического совета является правомочным, если на его заседании присутствовало не менее 2/3 педагогических работников ОУ и если за него проголосовало более половины присутствующих педагогов. Процедура голосования определяется педагогическим советом ОУ. Решения педагогического совета реализуются приказами директора ОУ. 

5.6.  Общее собрание трудового коллектива ОУ собирается по мере надобности, но не реже одного раза в год. Общее собрание трудового коллектива вправе принимать решения, если в его работе принимает участие более половины сотрудников, для которых ОУ является основным местом работы. 

По вопросу объявления забастовки общее собрание трудового коллектива ОУ считается правомочным, если на нем присутствовало не менее 2/3 от общего числа работников. 

Решения общего собрания трудового коллектива принимаются простым большинством голосов присутствующих на собрании работников. Процедура голосования определяется общим собранием трудового коллектива ОУ. 

К исключительной компетенции общего собрания трудового коллектива ОУ относятся:

- утверждение правил внутреннего трудового распорядка ОУ по представлению директора ОУ;

- определение органа общественной самодеятельности – совета трудового коллектива (можно профсоюзного комитета) – для ведения коллективных переговоров с администрацией ОУ по вопросам заключения, изменения, дополнения коллективного договора и контроля его выполнения;
- утверждение коллективного договора;

- заслушивание ежегодного отчета совета трудового коллектива и администрации ОУ о выполнении коллективного договора;

- определение численности и срока полномочий комиссии по трудовым спорам ОУ, избрание ее членов;

- выдвижение коллективных требований работников ОУ и избрание полномочных представителей для участия в разрешении коллективного трудового спора;

- принятие решения об объявлении забастовки и выборы органа, возглавляющего забастовку;

- определение процентного соотношения фонда оплаты труда для педагогического персонала и для административно-управленческого, учебно-вспомогательного, младшего обслуживающего персонала.

5.7 Утратил силу .

5.8. В Учреждении на классных родительских собраниях избирается Родительский комитет. Он помогает проведении ученических общешкольных мероприятий: вечеров, походов, дискотек, туристских походов и т.п.

Родительский комитет Учреждения утверждает представленные классными родительскими комитетами списки социально не защищенных детей, нуждающихся в материальной помощи и в обеспечении бесплатным питанием. Он вносит предложения попечительскому совету Учреждения о выделении внебюджетных средств на помощь детям – сиротам, детям, оставшимся без попечения родителей и из социально незащищенных семей.

5.9. В Учреждении могут создаваться на добровольной основе органы ученического самоуправления и ученические организации. Учреждение предоставляет представителям ученических организаций необходимую информацию и допускает к участию в заседаниях органов управления при обсуждении вопросов, касающихся интересов обучающихся.

5.10. Непосредственное управление ОУ осуществляет прошедший соответствующую аттестацию директор, назначенный решением органа местного самоуправления МО «Анабарский национальный (долгано-эвенкийский) улус (район)». Разряд оплаты труда, доплаты из надтарифного фонда ОУ руководителю устанавливается приказом управления образованием по согласованию с Учредителем.

Должностные обязанности директора ОУ не могут исполняться по совместительству. Директор действует на основе единоначалия, решает все вопросы деятельности ОУ и учредителя. 

Директор ОУ:

- имеет право приостанавливать решения Совета ОУ в случае, если они противоречат действующему законодательству;

- является председателем педагогического Совета ОУ;

-планирует деятельность ОУ в соответствии с нормативными документами;

- действует без доверенности от имени ОУ, представляет его интересы во всех отечественных и зарубежных организациях, государственных и муниципальных органах; 

- заключает договоры, в т.ч. и трудовые;

- выдает доверенности;

- открывает лицевые счета, пользуется правом распоряжения имуществом и средствами школы в пределах, установленных законом и настоящим Уставом;

- несет перед Учредителем ответственность за переданное имущество в соответствии с заключенным трудовым договором и действующим законодательством;

- издает приказы и распоряжения, обязательные для всех работников и обучающихся школы;

- утверждает структуру ОУ и штатное расписание, графики работы и расписание занятий по предварительному согласованию с органами общественного самоуправления;

- распределяет обязанности между работниками ОУ, утверждает должностные инструкции;

- распределяет учебную нагрузку, устанавливает оплату труда работников ОУ в пределах собственных финансовых средств и с учетом ограничений, установленных федеральными и местными нормами при предварительном согласовании с профсоюзным комитетом в соответствии с Положением об оплате  труда;

- назначает заместителей директора по согласованию с начальником управления образованием;

- решает  другие вопросы текущей деятельности не отнесенных к компетенции Совета ОУ и Учредителя.

5.11. Школа вправе принимать и руководствоваться в своей деятельности следующими видами локальных нормативных актов:

- Положение о совете образовательного учреждения. 

- Положение о педагогическом совете. 

- Положение о попечительском совете. 

- Положение о родительском комитете. 

- Договор образовательного учреждения с родителями. 

- Договор образовательного учреждения с учредителем (учредителями). 

- Положение о порядке приема,перевода, отчисления и исключения учащихся
- Положение об организации предоставления общедоступного и бесплатного начальногообщего, основного общего, среднего (полного) общего образования
- Правила поведения обучающихся.

- Правила внутреннего распорядка образовательного учреждения. 
Положение об оплате труда работников 
Положение об установлении надбавок и доплат к должностным окладам сотрудников. 

Трудовой договор (контракт) с работниками. 

Должностные инструкции работников, в том числе административно-хозяйственного персонала, учителей-предметников, классных руководителей, социального педагога, психолога и др. 

Положение о методическом объединении педагогов. 

Положение об аттестационной (экзаменационной) комиссии. 

Положение о системе оценок, форм, порядке и периодичности промежуточной и итоговой аттестации обучающихся. 

Положение о конфликтной комиссии при проведении устных экзаменов. 

Положение о временных комиссиях при совете образовательного учреждения (ревизионная, по приемке в эксплуатацию установленного оборудования и др.). 

Положение о формах получения образования в данном образовательном учреждении (экстернат, самообразование по индивидуальным программам, положение о семейном образовании, положение о свободном посещении учебных занятий, положение о классах коррекции и классах компенсирующего обучения и др.). 

Положение об учебном кабинете. 

Инструкции по безопасности и правила работы на травмоопасных участках, рабочих местах, в учебных кабинетах. 

Решения педагогических советов, приказы по образовательному учреждению. 

Положение о платных дополнительных образовательных услугах. 

Положение о предпринимательской деятельности образовательного учреждения. 

Положение о конкурсном приеме учащихся в образовательное учреждение. 

Положения о школьной предметной олимпиаде, о конкурсах. 

Локальные нормативные акты Школы не могут противоречить настоящему Уставу, действующему законодательству и утверждаются директором Школы.
VI. РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ ШКОЛЫ

6.1. Прекращение деятельности Учреждения осуществляется вследствие реорганизации или ликвидации Учреждения  как юридического лица. 
6.2. Ликвидация Школы осуществляется ликвидационной комиссией, созданной Учредителем.
6.3. Учреждение может быть реорганизовано в иное образовательное учреждение по решению Учредителя, если это не влечет за собой нарушение обязательств образовательного учреждения или если Учредитель принимает эти обязательства на себя.

6.4. При реорганизации Учреждения (слиянии, присоединении, разделении, выделении, преобразовании) ее Устав, лицензия и свидетельство о государственной аккредитации утрачивают силу. 
6.5. Ликвидация Учреждения может осуществляться:

- по решению ее Учредителя;

- по решению суда в случае осуществления деятельности без надлежащей лицензии, либо деятельности, запрещенной законом, либо деятельности, не соответствующей ее уставным целям.

Ликвидация Учреждения допускается только с согласия схода жителей населенных пунктов, обслуживаемых Учреждением. 
6.6. При ликвидации Учреждения денежные средства и иные объекты собственности, принадлежащие ему на праве собственности, за вычетом платежей по покрытию обязательств, направляются на цели развития образования в соответствии с настоящим Уставом. 
6.7. Реорганизация Школы, связанная с изменением назначения имущества, не допускается без предварительной экспертной оценки уполномоченным органом местного самоуправления последствий принятого решения для обеспечения жизнедеятельности, образования, воспитания, развития, отдыха и оздоровления обучающихся.

6.8. При ликвидации или реорганизации Школы, как правило, по окончании учебного года, Учредитель берет на себя ответственность за перевод обучающихся в другие общеобразовательные учреждения по согласованию с родителями (законными представителями).

VII. ФИНАНСОВО – ХОЗЯЙСТВЕННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ


7.1. Деятельность Учреждения финансируется его Учредителем. 

7.2. Учреждение имеет счета в органах казначейства
7.3. Привлечение дополнительных средств не влечет за собой снижение нормативов и (или) абсолютных размеров его финансирования из бюджета Учредителей.

7.4. Источником формирования имущества Учреждения являются:

- имущество, переданное Учреждению учредителем на праве оперативного управления;

- бюджетные средства;

- внебюджетные (собственные) средства;

- средства родителей (законных представителей), полученные за предоставление обучающимся дополнительных платных образовательных услуг;

- добровольные пожертвования физических и юридических лиц;

- доход, полученный от реализации продукции и услуг, а также от других видов разрешенной доходной деятельности;

- плата, взимаемая в соответствии с законодательством и Уставом с родителей (законных представителей) воспитанников и обучающихся;

- другие источники в соответствии с действующим законодательством.

7.5. Учреждение самостоятельно распоряжается имеющимися финансовыми средствами, в частности  устанавливает работникам ставки заработной платы (должностные оклады) в соответствии с тарифно-квалификационными требованиями и на основе решения аттестационной комиссии; определяет виды и размеры надбавок,  доплат и других выплат стимулирующего характера в пределах средств, направленных на оплату труда, а также структуру управления деятельностью Учреждения, штатное расписание, распределение должностных обязанностей. 
7.6. Доход от платных дополнительных образовательных услуг Учреждения за вычетом доли собственника реинвестируются в Учреждение, в том числе на увеличение расходов на заработную плату, по ее усмотрению. Данная деятельность не относится к предпринимательской. 
7.7. Учреждение в праве вести предпринимательскую деятельность постольку, поскольку это служит достижению целей, поставленных перед ней как общеобразовательным учреждением.

К предпринимательской деятельности Учреждения относятся:

- реализация и сдача в аренду основных фондов и имущества Учреждения;

- торговля покупными товарами, оборудованием;

- оказание посреднических услуг;

- долевое участие в деятельности других учреждений (в том числе образовательных) и организаций;

- приобретение акций, облигаций, иных ценных бумаг и получение доходов (дивидендов, процентов) по ним.

Деятельность Учреждения по реализации предусмотренных настоящим Уставом производимой продукции, работ и услуг относится к предпринимательской лишь в той части, в которой получаемый от деятельности доход не реинвестируется непосредственно в Учреждение и (или) на непосредственные нужды обеспечения, развития и совершенствования образовательного процесса (в том числе на заработную плату) в Учреждении.

В своей предпринимательской деятельности Учреждение приравнивается к предприятию и подпадает под действие законодательства Российской Федерации в области предпринимательской деятельности. 
7.8. Доходная (в том числе предпринимательская) деятельность Учреждения может быть прекращена (приостановлена) в случаях и порядке, предусмотренных законом. 
7.9 Движимое и недвижимое имущество согласно акту приема-передачи на праве оперативного управления закрепляется за Учреждением. 
7.10. Имущество Учреждения, закрепленное за ней на праве оперативного управления, является муниципальной собственностью. Учреждение владеет, пользуется, распоряжается закрепленным за ней на праве оперативного управления имуществом в соответствии с назначением имущества, уставными целями деятельности, законодательством Российской Федерации. При осуществлении разрешенной самостоятельной деятельности Учреждение самостоятельно распоряжается доходами от этой деятельности и имуществом, приобретенным за счет этих доходов. 
7.11. Имущество, закрепленное за Учреждением на праве оперативного управления, может быть изъято как полностью так и частично в следующих случаях:

- при принятии учредителем решения о ликвидации, реорганизации;

- при нарушении условий, указанных в договорах с Учредителем.

7.12. Учреждение не в праве отчуждать или иным способом распоряжаться закрепленным за ней имуществом, приобретенным за счет средств, выделенных ей по смете.

Учреждение не в праве заключать сделки, возможными последствиями которых является отчуждение ее основных фондов (кроме основных фондов, приобретенных за счет собственных средств Учреждения) в пользу третьих лиц. Такие сделки и договорные отношения являются недействительными с момента их заключения.

7.13. Учреждению принадлежит право собственности на денежные средства, имущество и иные объекты собственности, переданные ей физическими и (или) юридическими лицами в форме дара, пожертвования или по завещанию; на продукты интеллектуального и творческого труда, являющиеся результатом ее деятельности, а также на доходы от собственной деятельности Учреждения, включая предпринимательскую деятельность, оказание платных дополнительных образовательных услуг и приобретенные на эти доходы объекты собственности. 
7.14. Учреждение самостоятельно владеет, пользуется и распоряжается этим имуществом и в обязательном порядке учитывает его на отдельном балансе. 
7.15. Учреждение отвечает по своим обязательствам находящимися в ее распоряжении денежными средствами и принадлежащим ей имуществом. При их недостаточности субсидиарную ответственность по обязательствам Учреждения несут учредители в порядке, определяемом законом. 
6.16. Имущество, приобретенное Учреждением за счет доходов от собственной хозяйственной деятельности не подлежит изъятию и (или) отчуждению в любой форме по решению учредителя, комитета по управлению муниципальным имуществом, за исключением случая ликвидации Учреждения. 
7.17. По ведению бухгалтерского учета Учреждение заключает договор с централизованной бухгалтерией Анабарского  улусного управления образования, руководствуясь статьей №6 федерального закона «О бухгалтерском учете»

VIII. ОТНОШЕНИЯ УЧРЕЖДЕНИЯ И УЧРЕДИТЕЛЯ.

8.1. Отношение между Учреждением и Учредителем определяются договором, заключенным в соответствии с законодательством РФ. 
8.2. Учредитель не вправе изменять учебный план и учебный график, перспективный план работы Учреждения после их утверждения, за исключением случаев, предусмотренных законодательством. 
8.3. В ведении Учредителя находятся следующие вопросы:

- осуществление реорганизации, ликвидации Учреждения;

- утверждение Устава Учреждения, изменений и дополнений к нему;

- утверждение состава ликвидационной комиссии;

- согласование проектной документации на строительство, реконструкцию и капитальный  ремонт зданий и сооружений Учреждения, участие в приемке вводных объектов в эксплуатацию;

- контроль и согласование дополнительных к федеральным требований к имуществу Учреждения в части строительных норм и правил, санитарных норм, охраны здоровья  обучающихся, оснащенности учебного процесса;

- обеспечение соблюдения действующего законодательства об образовании, бюджетной и финансовой дисциплины в Учреждении. 
7.4.  К компетенции Учредителя относится:

- заключение, изменение и расторжение трудового договора с руководителем Учреждения иные полномочия работодателя;

- разработка нормативов финансирования Учреждения;

- финансирование образовательной деятельности Учреждения за счет бюджетных ассигнований на основе государственных нормативов финансирования образовательных учреждений;

- организация информационного обеспечения Учреждения и внедрения новых технологий в области образования;

- организация повышения квалификации, подготовки, переподготовки педагогических работников  Учреждения;

- оказание посреднических услуг Учреждению в решении вопросов содержания и развития материально-технической базы на договорных началах;

- координация и контроль деятельности Учреждения по реализации федеральной политики в области образования, исполнения законодательства Российской Федерации об образовании, государственных образовательных стандартов и их региональных компонентов, осуществления образовательного процесса в соответствии с полученной лицензией, обеспечения социальных прав обучающихся и педагогических работников, соблюдения бюджетной и финансовой дисциплины, строительных норм и правил, требований к охране здоровья обучающихся и работников, оснащенности учебного процесса и оборудования учебных помещений;

- принятие решения о премировании и установлении бюджетных надбавок директору Учреждения в соответствии со ст.145 ТК РФ;

- контроль и координация хозяйственной деятельности Учреждения в пределах, установленных действующим законодательством, в тех случаях, когда её осуществление может повлечь негативные последствия в виде привлечения Учреждения к ответственности по его обязательствам, либо Учредителя к дополнительной имущественной ответственности;

- приостановление деятельности Учреждения в части, нарушающей законодательство РФ в области образования и (или) Устав Учреждения, а также приостановление предпринимательской деятельности Учреждения, если она идет в ущерб образовательной деятельности (до решения суда по данным вопросам). 
IX  “Внесения изменений и дополнений в Устав”
9.1. Предложения о внесении изменений и дополнений в настоящий Устава могут исходить от Учредителя, директора Школы или трудового коллектива Школы. Изменения и дополнения в настоящий Устав могут оформляться в виде новой редакции Устава.

9.2. Изменения и дополнения в настоящий Устав вносятся по решению Совета общеобразовательного учреждения, утверждаются Учредителем и регистрируются в установленном законом порядке.

9.3. Изменения и дополнения к Уставу приобретают юридическую силу с момента их государственной регистрации.
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