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Положение

о распределении стимулирующей части

фонда оплаты труда для  педработников 

муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения

«Юрюнг-Хаинская общеобразовательная средняя школа»

I. Общие положения

1.1. Настоящее Положение разработано в целях усиления материальной заин-тересованности педработников  МБОУ «Юрюнг-Хаинская общеобразова-тельная средняя школа» в повышении качества образовательного и воспита-тельного процесса, развитии творческой активности и инициативы при выпо-лнении  поставленных задач, успешного и добросовестного исполнения дол-жностных обязанностей.

1.2. Система стимулирующих выплат работникам МБОУ «Юрюнг-Хаинская общеобразовательная средняя школа» включает в себя поощрительные выплаты по результатам его труда (премии). Основными критериями, влияющими на размер стимулирующих выплат учителю, являются критерии, отражающие результаты его работы.

При определении размера премии общественный орган управления образованием (Управляющий Совет школы) руководствуется соответствующими критериями, утвержденными нормативным правовым актом муниципального образования.

Количество выставляемых баллов за конкретный показатель не является фиксированным и может быть изменено в зависимости от веса (значимости) показателя. Максимальное количество баллов свидетельствует о высоком качестве профессиональной деятельности   учителя и служит основанием для установления максимальной доплаты в виде премий.
1.3. В дальнейшем настоящее Положение предусматривает в себе изменения и корректировку.

II. Условия стимулирования.

2.1. Условия стимулирования определяются  на основе критериев оценки результативности профессиональной деятельности учителей.

2.2. Критерии оценки результативности профессиональной деятельности учителей.

	№ п/п
	Критерии
	Показатели критериев
	Кол-во баллов по каждому показателю критериев

	I. Обеспечение качества обучения учащихся

	1.1.
	Учебные достижения обучающихся


	Освоение обучающимися образовательных стандартов:

- единый государственный экзамен в 11 классах  - обязательные экзамены и 

экзамены по выбору, 
1) % выбравших экзамен от 50% до 70%
2) % выбравших экзамен от 29% до 49%
3) % выбравших экзамен до 29%


	Успеваемость учащихся по предмету:  

100% + 5 баллов;

95 - 99%  - 0,5 балла;

91 - 94%  - 1 балл; 

90% и ниже  – 2 баллов. 

Успеваемость учащихся по предмету:  

100% +4 баллов;

95 - 99%  - 0,5 балла;

91 - 94%  - 1 балл; 

90% и ниже  – 2 баллов. 

Успеваемость учащихся по предмету:  

100% + 3 баллов;

95 - 99%  - 0,5 балла;

91 - 94%  - 1 балл; 

90% и ниже  – 2 баллов. 

Успеваемость учащихся по предмету:
100% + 1 балл
Примечание: баллы устанавливаются сроком на один учебный год.

	
	
	- государственная (итоговая) аттестация в 9 классах в новой форме (обязательные экзамены и экзамены по выбору), также проводимые школой  переводные экзамены: 
1) % выбравших экзамен не менее 71%);

2) % выбравших экзамен от 50% до 70%

3) % выбравших экзамен  до 30% до 49%
4) % выбравших до 29% 

	Успеваемость учащихся по предмету:  

100% + 5 баллов;

95 - 99%  - 0,5 балла;

91 - 94%  - 1 балл; 

90% и ниже  – 2 баллов. 

Дополнительные баллы за качество знаний:

70 – 100%  + 6 баллов;

60 – 69%  + 5 баллов;

50 – 59% + 4 баллов;

40 – 49% + 3 балла.

30 – 39%  + 2балла.

20 – 29%  + 1 балл
Успеваемость учащихся по предмету:  

100%  + 4 баллов;

95 - 99% - 0,5 балла;

91 - 94% - 1 балл; 

90% и ниже – 2 баллов. 

Дополнительные баллы за качество знаний:

70 – 100%  + 5 баллов;

60 – 69%  + 4 баллов;

50 – 59% + 3 баллов;

40 – 49% + 2 балла.

30 – 39%  + 1 балла.

Успеваемость учащихся по предмету:  

100%  + 3 баллов;

95 - 99%  - 0,5 балла;

91 - 94% - 1 балл; 

90% и ниже – 2 балла. 

Дополнительные баллы за качество знаний:

85 – 100% + 4 баллов;

75 – 84%  + 3 баллов;

65 – 74% + 2 баллов;

40 - 64% + 1 балла.

100% + 1 балл  

Примечание: баллы устанавливаются сроком на один учебный год.

	
	
	-независимые федеральные, региональные, республиканские, муниципальные и школьные срезовые  контрольные работы, ДКР, тестирование и др. 

	Успеваемость учащихся по предмету:  

100% + 5 баллов;

95 - 99%  - 0,5 балла;

91 - 94%  - 1 балл; 

90% и ниже  - 2 балла. 

Дополнительные баллы за качество знаний:

70% и выше + 6 баллов;

60 – 69% + 5 баллов;

50- 59% + 4 балла.

40-49% +3 балла

30-39% +2 балла
Примечание: баллы устанавливаются сроком на полугодие.

	
	
	Успеваемость по препод. предметам по итогам учебного года, I полугодия, четверти. 


	Успеваемость учащихся по предмету:  

100% + 5 баллов;

95 - 99%  - 0,5 балла;

91 - 94%  - 1 балл; 

90% и ниже  - 2 балла. 
Дополнительные баллы за качество знаний:

70% и выше + 6 баллов;

60 – 69% + 5 баллов;

50- 59% + 4 балла.

40-49% +3 балла

30-39% +2 балла

При значительном расхождении оценок по итогам  внешней независимой экспертизы (экзамены, контрольные и т.д.) снимаются «штрафные» баллы, расхождение на:

10% - 1 балл;

20 % - 2 балла;

30 % - 3 балла;

40% - 4 балла;

50% - 5 баллов;

60% и более – 10 баллов.
Примечание: баллы устанавливаются сроком на полугодие.

	1.2.
	Внедрение современных образовательных технологий


	Зафиксированное использование педагогом методов, проектов  проблемного, развивающего  обучения и др. 


	3, 4, 5 балла – наличие участия и побед в конкурсах проектов районного, регионального, всероссийского уровней; (на один учебный год)
2 балла – использует систематически;

1 балл – использует периодически.

Примечание: 

* - за каждый результативный факт, по мере использования.

	
	
	Использование информационно-коммуникационных технологий  в образовательном процессе; сдача зачетов и экзаменов.
	2 балла – использует систематически (при наличии удостоверений КПК ПК);

1 балл – использует периодически
1 балл – сдача зачета

	1.3.
	Результативность внеурочной деятельности по преподаваемым предметам
	Участие учащихся на предметных олимпиадах, конкурсах, смотрах, спортивных соревнованиях по предмету
(1, 2, 3 места; Гран-при, лауреаты, дипломанты, номинанты) 

(конкурсы, смотры, соревнования строго по предмету, кружковые достижения не засчитываются)


	Очные предметные олимпиады:

10 баллов – призовое место на международном и всероссийском уровнях;
5 баллов – участие на международном и всероссийском уровнях;

6 баллов – призовое место на региональном, республиканском уровне;
3 балла – участие на региональном, республиканском уровне;
3 балла – призовое место на муниципальном уровне;

1 балл – участие на муниципальном уровне.

Дистанционные олимпиады «Кенгуру», «Кит», «Медвежонок», «Золотое Руно» и т.д.
За организацию олимпиады:

От 31 до 40 участников                + 4 балла 

От 21 до 30 участников                + 2 балла

От 11 до 20 участников                + 2 балла

До 10 участников                          + 1 балл 
За призовые места                         + 2 балла
Дистанционная олимпиада «Эйдос»
За участие каждого ученика               + 1 балл
За призовое место                                + 2 балла
Примечание:

* -  баллы устанавливаются на весь год.

	
	
	Зафиксированное участие учащихся в исследовательских работах (НПК, ….).


	Наличие участия и побед обучающихся в исследовательских конкурсах:
Очные:

8 баллов – призовое место на международном и всероссийском уровнях;
4 балла – участие на международном и всероссийском уровне;
6 баллов – призовое место на республиканском, региональном  уровне;

3 балла – участие на республиканском, региональном уровне;

3 балла – призовое место на муниципальном уровне;
2 балла  - участие на муниципальном уровне
2 балл – призовое место на школьном уровне.

1 балл – участие на школьном уровне.
Заочные:

3 балла – участие и призовое место на международном и всероссийском уровнях;
2 балла – участие и призовое место на республиканском и региональном уровнях

2 балла – призовое место на муниципальном уровне;

1 балл – участие на муниципальном уровне.
Примечание: 

· - за каждый результативный факт
· Баллы устанавливаются на весь год.

	1.4.
	Профессиональные достижения педагог
ов


	Результативное зафиксированное участие в профессиональных конкурсах 


	Очные:

10 баллов – международный, всероссийский уровень;
3 балла – призовое место
6 баллов – республиканский, региональный уровень;
3 балла – призовое место;
3 балл - муниципальный уровень.

3 балла – призовое место;

2 балл – наслежный, ОУ.
3 балла – призовое место;
Заочные:
4 балла – всероссийский уровень

3 балла – региональный, республиканский уровень,

2 балла – муниципальный уровень
За каждое призовое место + 2 балла
Примечание:

* - баллы за участие и высокие показатели в конкурсах «Учитель года», «Педагог года» и т.п. устанавливаются сроком на один учебный год.

	
	
	Зафиксированное участие в опытно-экспериментальной работе (РЭП) 
	10 баллов – федеральный уровень;

6 баллов – региональный уровень;

3 балла - муниципальный уровень.
Примечание: баллы устанавливаются за время эксперимента.

	
	
	зафиксированное участие в семинарах и конференциях, на заседаниях МО, педагогических чтениях, курсах повышения квалификации с докладом,  организации выставок при наличии сертификатов с приложенным  текстом.
	5 баллов - всероссийский уровень;

4 балла – республиканский уровень;

3 балла - муниципальный уровень;
2 балла – уровень ОУ, поселка
1 балла – МО 
* - за каждое участие на полугодие

	
	
	Прохождение курсов повышения квалификации.
	Фундаментальные (более 70 часов)         4 балл

Дистанционные                                         4 балла

Краткосрочные                                           2 балл

Примечание: засчитываются курсы пройденные без траты бюджетных денег за полугодие.

	
	
	Зафиксированная демонстрация  открытых уроков, мастер-классов при наличии сертификатов с приложенным  текстом.
	Очные:

10 баллов – всероссийский уровень;

6 баллов – республиканский уровень;

3 балла - муниципальный уровень

уровень ОУ:

слабо – 0 балл

средне – 1 балл

хорошо – 2 балла
Заочные:

4, 3 балла – всероссийский, республиканский уровень.
2 балла – муниципальный уровень
* - за каждый результативный факт на полугодие.

	
	
	Наличие публикаций по профессиональной деятельности  в СМИ.
	4 балла – всероссийский уровень;

3 балла –  региональный уровень;

2 балла – муниципальный уровень.

* - за каждый результативный факт за полугодие.

	
	Зафиксированные разрабатываемые и внедряемые авторские программы, программы элективных курсов, новые учебные программы,  методические пособия и учебники. 
	10 баллов – применение в всероссийском уровне; 8 баллов -  применение в регион. уровне.

5 баллов -  применение в муниц. уровне

2 балла - применение в ОУ.
· За каждый результативный факт за полугодие.

	1.6
	Организация образовательного процесса


	Результативное и зафиксированное участие педагога в оснащении учебного кабинета

Хорошее содержание учебного кабинета (наличие уголка по ОТ, своевременные инструктирования по ТБ и ПБ,  озеленение, сохранность мебели и техоборудования).

Привлечение спонсорской помощи родителей, общественности в оснащении кабинета и школы (рассмотреть по полугодиям) .
	3 балла - при наличии паспорта, утвержденного УУО.

Снятие штрафного 1 балла за отсутствие (уголка по ОТ, своевременные инструктирования по ТБ и ПБ в журнале,  сохранность мебели и техоборудования).

Спонсорство:

До 3 тысяч                                                2 балла

До 9 тысяч                                               4 балла

С 10 тысяч и выше                                 6 баллов
Примечание: баллы засчитываются на полугодие

	1.7
	Высокий уровень исполнительской дисциплины.
	Подготовка отчетов, мониторинга, заполнение журналов, соблюдение должностных инструкций, положений, Правил внутреннего трудового распорядка, Устава школы.
По полугодиям.


	Своевременно без единого замечания – 3 балла.
Снятие 1  «штрафного» балла за 1 фиксированное замечание. (Не более 12 баллов).
Выше штрафных 12 баллов – это выговор по приказу, учитель лишается всех стимулирующих баллов ( выговор по работе лишает премию).



Суммируются все баллы каждого учителя. Выделенные бюджетом на стимулирование деньги на 1 месяц делим на общую сумму баллов. Получаем стоимость одного балла. Полученные учителем баллы умножаем на стоимость одного балла = премии учителя. 
III. Порядок премирования

3.1. Стимулирующая часть ФОТ для учителей МБОУ  «Юрюнг-Хаинская общеобразовательная средняя школа» устанавливается 2 раза в году (в декабре по итогам года и май, сентябрь-ноябрь месяцев, в мае по итогам 1 полугодия и декабрь, январь-апрель  месяцев)  и выплачивается ежемесячно в виде премий в соответствии с установленными коэффициентами согласно критериям оценки результативности профессиональной деятельности учителей и классных руководителей общеобразовательных учреждений.
3.2. Поощрительные выплаты по результатам труда распределяются Управляющим советом, обеспечивающим демократический, государственно-общественный характер управления, по представлению руководителя общеобразовательного учреждения.

3.3. Руководитель МБОУ «Юрюнг-Хаинская общеобразовательная средняя школа»  представляет в орган самоуправления общеобразовательного учреждения (управляющий совет) аналитическую информацию о показателях деятельности работников, являющихся основанием для их премирования.

3.4. Размеры, порядок и условия  осуществления стимулирующих выплат определяются настоящим Положением.

Управляющий совет  принимает решение о премировании открытым голосованием при условии присутствия не менее половины членов управляющего совета. Решение управляющего совета МБОУ  «Юрюнг-Хаинская общеобразовательная средняя школа» оформляется протоколом. На основании протокола руководитель ОУ  издает приказ о премировании.

Приказ доводится до сведения педработников.

